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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по улучшению условий и охраны труда работников на 2024-2025 г. 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный за исполнение 

1. 
Проведение вводного инструктажа 

 по охране труда (ОТ) 
Постоянно 

О.В. Бондарева, лицо ответственное за 

организацию ОТ 

2. 
Своевременное прохождение инструктажа 

по ОТ на рабочем месте 
2 раза в год 

Е.В. Приходько, заведующий ДОУ 

3. 

Разработка инструктажа по ОТ 

Постоянно 

В.В.Грищенко, председатель ПК; О.В. 

Бондарева, лицо, ответственное за 

организацию ОТ 

4. 
Проверка состояний зданий (сооружений) 2 раза в год 

(весна, осень) 

Е.В. Приходько, заведующий ДОУ; 

заведующий хозяйством 

5. 

Контролирование исправности 

электропроводки, электрооборудования, 

электроосвещения 

Постоянно 

Заведующий хозяйством; инженер-

электрик 

6. 

Поддержка санитарного состояния всех 

помещений согласно требованиям 

санитарных правил 

Постоянно 

Заведующий хозяйством;  

7. 
Обеспечение работников дошкольного 

учреждения СИЗ согласно норм 
По норме 

Заведующий хозяйством 

8. 

Проведение в установленные сроки 

предварительных и периодических 

медицинских обследований работников 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад  

№ 39» 

Постоянно 

Заведующий хозяйством 

9. 

Осуществление контроля за исполнением 

правил, инструкций и других нормативно-

правовых актов по ОТ 

Постоянно 

Е.В. Приходько, заведующий ДОУ 

10. 

Проведение специальной оценки условий 

труда всех рабочих мест МАДОУ МО  

г. Краснодар «Детский сад № 39» 

В течение года 

О.В. Бондарева, лицо ответственное за 

организацию ОТ 

11. 
Осуществление контроля за применением 

СИЗ 
1 раз в квартал 

Заведующий хозяйством 

12. 
Внесение изменения в коллективный 

договор 

По мере 

необходимости 

В.В.Грищенко, председатель ПК 

13. 

Проведение беседы с работниками 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад  

№ 39» о мерах предотвращения 

антитеррористических актов и о поведении 

при их возникновении 

По согласованию 

с заведующим 

Заведующий хозяйством 

14. 
Ведение борьбы с грызунами По мере 

необходимости 

Заведующий хозяйством 
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