
ПЛАН 
по устранению недостатков, выявленных в ходе муниципальной системы оценки качества дошкольного образования 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 
«Детский сад № 39 «Ромашка» 

  

  

Недостатки, выявленные в ходе | Наименование мероприятия по Плановый | Ответственный Сведения о ходе реализации 
независимой оценки качества устранению недостатков, срок исполнитель мероприятия 

условий оказания услуг выявленных в ходе независимой | реализации (с указанием реализованные меры | фактический 
организацией оценки качества условий мероприятия фамилии, по устранению срок 

оказания услуг организацией имени, выявленных реализации 
отчества и недостатков 

должности) 
  

  

3.2. Развивающая предметно-пространств енная среда 
  Не в полной мере соответствует 

перечень оборудования, 

имеющийся в ДОО, 

Примерному перечню базового 

оборудования в дошкольной 

образовательной организации 

для организации 

образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС ДО и 

реализуемым программам. 

Недостаточное включение в 

РИПС детского сада продуктов 

детской деятельности.   
Пополнить РППС в 

соответствии с Примерным 
перечнем базового 

оборудования ДОО для 

организации образовательной 
деятельности в соответствии с 
ФГОС ДО и реализуемым 

программам. 
Провести с педагогами семинар- 
практикум «Организация РПИПС 

в группах и на верандах, 
отражающая тему недели и 
событийность во всех видах 
детской деятельности». 
Задействовать различные 
пространственные возможности 
ДОО для развития детей с   

В течении 

года 

08.08.2022 

В течении 

года   
Бондарева 

О.В., 

старший 

воспитатель 

    
  

 



  использованием творческого 
личностно-ориентированного 
подхода, с учетом детской 
инициативы. 
  

  

6.1. Управление организационными процессами 
Не всегда предусмотрена Запланировать в 2022-2023 В течении | Бондарева 

| система гибкого планирования | учебном году посещение всеми года О.В., 
образовательной деятельности, | педагогами ДоО старший 
обеспечивающая взаимосвязь муниципальных методических воспитатель 
различных процессов. 
Редко проводятся мероприятия 
на формирование и поддержку 
командного духа 

(командообразования). 

мероприятий по данному 
направлению, регулярно 
использовать в своей работе 
методические материалы, 
размещенные в разделе 
«Виртуальный методический 
кабинет» на сайте МКУ КНМЦ. 
Отражать в планировании 
баланс интересов 
заинтересованных сторон: 
педагогические цели и задачи, 
интересы воспитанников ДОО, 
их родителей. ^ 
Отражать в годовом плане 
конкретные формы 
демонстрации достижений 
педагогов и представления 
лучших практик в доступность 
для использования в работе 
всеми педагогами. 
  6.2. Внутренняя система оценки качества 
          Отсутствуют рекомендации по Запланировать в 2022-2023 В течении | Бондарева 
использованию успешных учебном году посещение всеми года О.В., 
практик, выявленных в ходе педагогами ДОО старший 
       



  
анализа, позволяющие достичь 

более высокие результаты. 

Не в полном объеме описан 

инструментарий проведения 

ВСОКО. 

    

муниципальных методических 
мероприятий по данному 
направлению. 
Всем педагогам ДОО регулярно 

использовать в своей работе 

методические материалы, 
размещенные в разделе 

«Виртуальный методический 

кабинет» на сайте МКУ КНМЦ. 

Доработать и скорректировать 

положение о ВСОКО с учетом 

предъявляемых индикаторов 
качества, привести в 
соответствие инструментарий 
ВСОКО, сохраняя 

управленческий цикл. 

Предусмотреть анализ рисков и 
возможностей по достижению 
целей деятельности ДОО.   

01.09.2022 

  

воспитатель 

    
  

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 39» 

  

Е.В.Приходько 

 


